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We zijn dit jaar weer met een vliegende 

start begonnen. De projecten draaien 

volop en onze orderportefeuille zit de 

komende maanden al helemaal vol. 

Dat is een luxe positie waar we erg blij 

mee kunnen zijn.  

De afgelopen maanden hebben we ook 

een paar nieuwe inhuurkrachten 

kunnen aantrekken die lekker mee-

draaien in ons team. 

 

Strandhuisjes 

Een nieuwe tak van sport voor ons 

bedrijf is de bouw van strandhuisjes. 

Piet heeft dit op een zonnige dag in 

Zandvoort besloten en meteen volgde 

er twee bestellingen. Het was wel een 

uitdaging voor de timmerlieden van 

aannemersbedrijf De Hoeve onder 

leiding van Wout de Groot. Vanwege 

de tijdsdruk en nieuwigheid is het een 

stressvol project waar met man en 

macht aan wordt gewerkt. Gelukkig 

waren de onderstellen al maanden 

geleden keurig vervaardigd door onze 

Staal-mannen. Één strandhuisje is  

inmiddels al helemaal afgeschilderd 

door Ron Kleton en klaar om naar de 

nieuwe eigenaar te gaan. En het 2e 

huisje is ook al bijna gereed.  

Een klus die met veel teamwork in een 

korte tijd is geklaard.  

Vacature (jr) Project coördinator 

Het lukt ons maar niet om de juiste 

ondersteuning te vinden voor Joyce. 

Wij hebben nu de opdracht uit handen 

gegeven aan een marketing- en 

recruitment bureau. Die gaan via social 

media gericht voor ons werven. 

 

 

Vanuit ons stijlvolle kantoor in 
Amsterdam Noord dirigeren wij allerlei 
funderings- en casco projecten in het 
centrum. Ben jij onze spin in het web met 
hart voor de bouw en wil je ons helpen 
deze projecten tot een succes te 
brengen? Versterk dan ons team als 
(Junior) Project Coördinator! 

 

 

Mocht je op Facebook de advertentie 

voorbij zien komen, deel het dan svp 

met jouw FB-vrienden!  

 

 

Rookbeleid 

Vanaf 1 januari 2022 geldt er vanuit de 

overheid een nieuwe wet. Dat houdt in 

dat er vanaf heden een rookverbod in 

werking is getreden voor de gehele 

werkomgeving. Bij ons is dit rookbeleid 

per 1 februari jl. ingegaan.  

 

 
Het rookverbod geldt voor: 

• de bouwkeet 

• de bedrijfsauto’s 

• op heftrucks 

• op kraantjes 

• in de bouwput natuurlijk  

Op de werf mag alleen binnen de 

gekaderde ‘rookzone’ worden gerookt. 

Peuken goed doven en netjes 

opruimen. 

 

In de meeste auto’s en bouwketen zijn 

er inmiddels stickers met ‘niet roken’ 

geplakt. Laat even weten aan Daniëlla 

als je asbakken of extra niet-roken 

stickers nodig hebt. 

 
Ga op locatie op de openbare weg 

roken óf maak, als dat mogelijk is, op óf 

vlakbij de bouwlocatie buiten een vaste 

rookplek. Dit is wel onder voorwaarde 

dat het geen overlast mag geven naar 

binnen en geen overlast mag geven 

aan eigenaren / opdrachtgevers of 

bewoners die het gebouw willen 

betreden of eruit willen. 

 

Op de PZ-meeting van 24 januari jl. 

heeft bijna iedereen een reglement 

Rookbeleid ontvangen (of later per 
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email ontvangen). Bij overtreding zijn 

wij verplicht om intern te handhaven. 

Op 4 maart a.s. is er weer een 

personeelsmeeting en dan is er ruimte 

voor evaluatie van dit rookbeleid. 

 

PROGRAMMA VRIJDAG 4 MAART 

 

- BHV herhalingsdag 

- Toolbox/Personeelsmeeting 

- Controle otoplastieken 

- Vrijmibo 

 

VERPLICHTE AANWEZIGHEID VAN 

GENODIGDEN VAN 15:00 tot 16:00 

UUR 

 

 
 

BHV-herhalingsdag + ontruiming 

 

Op vrijdag 4 maart start deze cursus 

om 07:00 uur stipt. De deelnemers 

krijgen hiervoor nog een uitnodiging. Er 

zullen ook een aantal heren van 

buitenaf met ons meedoen.  

Locatie: kantine beneden. 

 

 

Toolbox + Personeelsmeeting 

 

Op 4 maart as zal ook aan het einde 

van de werkdag (om 15:00 uur) nog 

een personeelsmeeting gehouden 

worden, voorafgegaan door een 

toolbox Elektrocutie gegeven door 

Joyce. 

 

 

 
 

Otoplastieken-controle 

 

Aansluitend kunnen de dragers van 

otoplastieken ook op 4 maart as, nà de 

pz-meeting, vanaf ca. 15:30 uur  hun 

otoplastieken laten controleren of voor 

degenen die deze niet hebben/willen 

otoplastieken, laten aanmeten.  

 

 
 

Vrijdagmiddagborrel 

 

 
 

Als je het gezellig vindt dan ben je 

vanaf 16:00 uur van harte welkom om 

nog even te blijven op onze vrijmibo 

(hip hè?).  

Wij zorgen voor een hapje en een 

drankje als jij zorgt dat je veilig weer 

thuis komt        

 

 
 

P.A.W.W. (Wat is dat?) 

Op jouw loonstrook staat altijd een 

inhouding voor P.A.W.W. Waarvoor is 

dat eigenlijk? Nou, dit is een voor de 

bouwbranche verplichte werknemers-

verzekering voor terugval loon in 3e 

WW-jaar. Deze premie betaald de 

werknemer zelf als inhouding op het 

loon. Wettelijk is de WW-uitkering max. 

24 maanden en door deze verzekering 

kan dit met 12 maanden verlengd 

worden. Premie voor 2022 is 

vastgesteld op 0,2 % van het jaarloon. 

In 2021 bedroeg de bijdrage nog 0,4%; 

dus gehalveerd in het aankomende 

jaar. Dat scheelt weer een paar euro’s. 

 

 

Nieuwe collega’s: 

• Faïçal Sahtout is sinds half 

december bij ons werkzaam op 

diverse projecten 
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Piet niet bereikbaar? kantoor bellen 

Mocht je niet door kunnen met het werk 

om welke reden dan ook bel dan direct 

naar Piet. Neemt hij niet op? Ga dan 

niet zitten wachten, maar bel meteen 

naar kantoor! Monique of Joyce kunnen 

de meeste vragen ook meteen 

beantwoorden of achter de schermen 

even met elkaar afstemmen. Wees niet 

bang of terughoudend om te bellen. 

Liever 1x teveel, dan 1x te weinig.  

 

 

Bedrijfsauto’s (-> aan bestuurders) 

Mocht je schade maken of een nieuwe 

schade zien aan jouw bedrijfsauto meld 

het dan even van Daniëlla of Astrid. Blijf 

ook niet rondrijden met een kapot licht 

of een ander mankement. Dat moet 

gewoon zo snel mogelijk worden 

gerepareerd.  

 

Sommige auto’s zien er van binnen en 

buiten niet uit. Was de auto regelmatig 

en haal er een stofzuiger doorheen. 

Hou het netjes alsjeblieft. Dat is voor 

jezelf ook prettiger toch? 

No-show PAGO-DIA kost € 200,= 

Nieuwe regel van Volandis / ArboNed. 
We kunnen nog 48 uur van tevoren 
opzeggen, maar daarna geldt € 200,-- 
voor no-show als je niet komt opdagen. 
Dus svp niet vergeten en goed noteren. 
PAGO/Dia zijn vrijwillig (in eigen tijd), 
maar in combinatie met keuring 
bodemsanering ben je wél verplicht 
hier naar toe te gaan (dan kun je in 
werktijd hier naar toe). 

 
 
Ongevallen melden 

Het wordt een beetje oud nieuws, maar 
voor het geplande bezoek van de 
Certificerende instelling hebben we 
minimaal 12 (maandelijks) meldingen 
van (bijna) ongevallen, gevaarlijke 
situaties of suggesties m.b.t. de 
veiligheid nodig. Ik mis er nog best veel 
dus doe bij deze een oproep om meer 
formulieren in te leveren. Dat mag 
eventueel ook anoniem. Dank allen 
voor de medewerking! Groetjes, Joyce 
 

 
 
Bouwspraak  

Onze bezige bij op de bouwplaats 

bedoelt het allemaal zo goed, maar de 

Bouwspraak-gebaren blijven toch echt 

een aandachtspunt voor Leo. Zeker als 

collega’s de gebaren wel correct 

uitvoeren en interpreteren gaat er nog 

weleens wat mis. Wil je meelachen? 

 

https://www.youtube.com/watch?v=

XJddiY8O300 

Bouwdoek 

Op project Westzijde 173-179, 

Zaandam is een nieuw bouwdoek 

gehangen met de tekst: “Niet ieder kind 

wordt later arts of advocaat. Leer je 

kinderen dat het oké is om met je 

handen te werken en toffe dingen te 

bouwen”. Vakmensen in de bouw zijn 

hard nodig!  

 

Agenda 

Vrijdag 4 maart 2022: 

  

- Vanaf 07.00 uur 

 BHV herhaling+ontruiming 

- 15:00 uur 

Toolbox + Personeelsmeeting 

- 15:30 uur 

Otoplastieken (controle + 

aanmeten) 

- Vanaf 16:00 uur 

Vrijdagmiddagborrel 

 

Bijlage 

Notulen van de toolbox + personeels-

meeting van 24 januari 2022. 

                                        

https://www.youtube.com/watch?v=XJddiY8O300
https://www.youtube.com/watch?v=XJddiY8O300

