
Personeelsbulletin 
10 november 2022, nr. 2022-04 
 

 

Vakantieschema 2023 

Als bijlage hebben wij ook het nieuwe 

vakantieschema voor 2023 toe-

gevoegd. Je kunt, als je dat wilt, één 

week extra verlof opnemen en die aan 

de bouwvak plakken. Maar omdat de 

bouwvak Noord heel laat valt volgend 

jaar (7 t/m 25 augustus 2023) kun je die 

extra week alleen in de week vóór de 

bouwvak opnemen i.p.v. er achteraan.  

Let op!!! Dus als je aankomende 

zomer 4 weken vrij wilt zijn dan moet 

je 31 juli t/m 25 augustus 2023 

opnemen.  

Locatie Hartveldseweg 24, Diemen 

In Diemen hebben wij weer een mooi 

project in handen. Daar doen wij het 

funderingsherstel van een oude 

pastorie. Een prachtig groot, oud pand 

waar vroeger nonnen hebben 

gewoond. Met name de glas-en-lood 

ramen en de brede trap zijn prachtig. In 

dit zeer ruime, monumentale huis 

uiteindelijk zullen appartementen 

worden gemaakt.  

   

  

Geslaagd!!  

Wout de Groot is geslaagd voor de 

MBO 4 -opleiding Uitvoerder 

Bouw/Infra. Een knappe prestatie. 

 

Wij feliciteren Wout met dit mooie 

resultaat.  

 

 
 

STAP-opleidingsbudget 

Misschien heb je er al van gehoord: Het 

STAP-budget. Dit is een opleidings-

subsidie van de overheid die je kan 

inzetten om een opleiding te volgen. 

STAP staat voor Stimulering 

Arbeidsmarkt Positie; de hoogte is 

maximaal € 1.000,= per persoon per 

jaar, om te besteden aan scholing en 

ontwikkeling. Wil je jezelf ontwikkelen 

dan kun je aanspraak maken om het 

STAP-budget. Elk jaar weer! 

Sinds 1-1-2022 is het niet meer 

mogelijk om scholingskosten af te 

trekken bij de aangifte 

Inkomstenbelasting. Daarvoor in de 

plaats is het STAP-budget gekomen. 

STAP-budget aanvragen: 

Je kunt als werkende 1 keer per 

jaar het STAP-budget aanvragen via 

een portal van UWV. Elke 2 maanden 

start een aanvraagperiode. Is het geld 

van een periode op als u een aanvraag 

wilt doen? Probeer het dan opnieuw in 

een volgende aanvraagperiode.   

Voorwaarden STAP-budget: 

Er zijn wel een aantal voorwaarden 

voor het aanvragen van STAP-budget. 

Bijvoorbeeld dat u 18 jaar of ouder bent 

en dat u nog geen AOW ontvangt. Ook 

moet de training, cursus of opleiding in 

het STAP-scholingsregister staan en 

nog niet zijn gestart op het moment dat 

het STAP-budget wordt 

aangevraagd. De aanvraag dient 

minimaal 4 weken voor de start van de 

opleiding aangevraagd te worden. Als 

de aanvraag is goedgekeurd, wordt het 

bedrag betaald aan de opleider. UWV 

beheert de aanvragen en voert deze 

uit.  

Zoek zelf een opleider die cursussen 

aanbiedt die onder het STAP-budget 

valt bijv. lassen met electroden. Vaak 

kunnen zijn je ook helpen met de 

aanvraag van het STAP-budget. 

 

Extra :  

Vanuit de Bouw CAO hebben wij ook 

nog het individuele budget 

Duurzame Inzetbaarheid (DI). Dat 

netto bedrag staat apart op jouw 

loonstrook en daarvan is het mede de 

bedoeling dat je dat aanwendt voor een 

extra opleiding of cursus. Dit om je 

persoonlijke ontwikkeling of je 

vaardigheden binnen de huidige functie 

te vergroten.  

Dit hoeft niet persé een werk-

gerelateerde opleiding te zijn, maar kan 

ook een cursus zijn van een onderwerp 

https://www.stapuwv.nl/p/voorportaal
https://www.stapuwv.nl/p/voorportaal
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waar je meer van wilt weten. Van 

autotechniek tot pottenbakken!  

 

Niet op de stoep parkeren 

De laatste tijd hebben we weer een 

aantal boetes ontvangen voor het op de 

stoep parkeren. We snappen dat het 

soms even niet anders kan. Maar als 

het echt niet lukt om je auto in een 

parkeervak te zetten, zorg dat je snel 

jouw spullen uitlaadt en dan op zoek 

gaan naar een plekje in één van de 

straten in de buurt. Als dat dan ook niet 

lukt, bel dan even naar kantoor om het 

door te geven. Dan ben je ‘gedekt’ 

mocht Parkeerbeheer je een boete 

geven.  

 

Aan- en afmelden Parkline 

Even een verzoek aan de bestuurders 

van onze bedrijfsauto’s.  

Er wordt nu op verschillende manieren 

aan- en afgemeld. Graag altijd alléén 

bellen naar het algemene telefoon-

nummer 020-6362028. En voortaan 

niet meer rechtstreeks naar Daniëlla of 

de kantoormobiel. En bij voorkeur ook 

liever niet appen, maar gewoon even 

bellen. Dank je wel. 

 

 
Kerst-kadobon van vorig jaar 

Heb je per ongeluk de kadobon die je 

aan het eind van 2021 heb gekregen 

nog niet ingewisseld? Let dan op!!  

Deze kadobon is nog maar t/m 31-12-

2022 geldig en dan vervalt het 

automatisch. Kies in dat geval snel nog 

iets uit van een website van jouw 

keuze. 

Dus haal de bon snel uit jouw laatje 

thuis en wissel het in vóór 31 december 

a.s.   

 

 
 

Nieuwe (ingehuurde) collega’s: 

• Ömer Ekici (leerling timmerman + 

machinaal houtbewerker) 

• Gelvis Janzen (grondwerker) 

• Sabrina van Nus (management 

assistant) 

• Vince Jonk (stagiair MBO 4 

smart building) t/m 02-02-2023 

Vertrokken collega 

• Yushua Martina  

 

Nieuwe collega’s gezocht 

Wij zoeken nog nieuwe collega’s: 

 

- Constructie bankwerker 

- Grondwerker 

- Timmerman 

Ken jij iemand waarvan je denkt dat 

hij/zij een aanwinst kan zijn voor ons 

bedrijf. Laat diegene dan contact met 

Astrid Zoonekynd opnemen. Zie voor 

de functieomschrijving onze website: 

https://www.betonhoeve.nl/vacatures/ 

 

 

Aanbrengpremie voor nieuw 
personeel 

Mocht diegene dan in dienst treden 
dan ontvang je daarvoor (na 3 
maanden in dienst) een netto 
uitkering van € 250,=. En als het 
komt tot een vast contract 
wederom € 250,= netto. 
 

P.A.W.W. 
Op jouw loonstrook staat altijd een 

inhouding voor P.A.W.W. Dit is een 
voor de bouwbranche verplichte 
werknemersverzekering voor 
terugval loon in 3e WW-jaar. Deze 
premie betaald de werknemer zelf 
als inhouding op het loon. Wettelijk 
is de WW-uitkering max. 24 
maanden en door deze verzekering 
kan dit met 12 maanden verlengd 
worden. Premie voor 2023 is 
vastgesteld op 0,15 % van het 
jaarloon. In 2022 bedroeg de 
bijdrage nog 0,2%. 
 

Afschaffing collectiviteitskorting op 

de basisverzekering  

Zoals eerder gemeld zal de 

collectiviteitskorting op de basis-

verzekering komen te vervallen. De 

korting op de aanvullende 

verzekeringen blijft gewoon mogelijk. 

 

Binnenkort zullen de nieuwe premies 

voor 2023 bekend worden gemaakt. 

    

 

Agenda 

 

26 december 2022 t/m 6 januari 2023  

Winterstop (Betonhoeve dicht) 

 

Kantoorpersoneel begint wel eerder, 

namelijk op 5 januari 2023 

https://www.betonhoeve.nl/vacatures/

