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Voorwoord Directie

Het was een enerverend jaar. Staal-,
hout- en betonprijzen die door het dak
gingen en de gas- en elektraprijzen
stegen tot een ongekende hoogte. Een
direct gevolg daarvan is de inflatie,
waardoor het leven flink duurder is
geworden.

Het was ook het jaar dat we elkaar
eindelijk weer volop konden ontmoeten
en het sociale leven terugkeerde. Maar
het was vooral het jaar dat we ons altijd
zullen blijven herinneren als het jaar dat
de oorlog in Oekraine begon.

Wij hopen dat de wereld in het jaar 2023
in een rustiger vaarwater komt.

Wij danken iedereen voor jullie
gezamenlijke inzet voor ons bedrijf. Er
zijn weer mooie projecten gerealiseerd
en onze orderportefeuille voor het
aankomende jaar is goed gevuld. Nog
even doorbikkelen en dan twee weken
lekker uitrusten. Dat hebben jullie wel
verdiend!

Wij wensen iedereen hele fijne
feestdagen toe en alle geluk, in goede
gezondheid, in het nieuwe jaar.

Piet & Monique

EN EEN GELUKKIG NIEUWJARR

CAO-verhoging per 01-01-2023

Op 9 november jl. heeft de minister van
SZW de Bouw & Infra CAO 2023
algemeen verbindend verklaard.

Hiermee zijn ook de loonsverhogingen
van 2,5% per 1 januari 2023 en 2,5%
per 1 juli 2023 (=loonperiode 7) van het
vast overeengekomen jaarloon voor
iedere werknemer die onder de
werkingssfeer van de cao valt definitief
geworden.

Collectieve zorgverzekering

Hiervoor kun je via ons kiezen voor een
tweetal zorgverzekeringen namelijk:

< Zilveren
= Kruis

In 2023 is de premie van de Basis Zeker
€138,95 per maand. De Basis Zeker is
de meest gekozen basisverzekering bij
Zilveren Kruis. De premies van de
andere basisverzekeringen stijgen ook.

Mll II//

We zetten het even voor je op een rij:

e Basis Zeker wordt € 138,95 per
maand. Een stijging van € 7,50.

e Basis Budget wordt € 131,95 per
maand. Een stijging van € 8,50.

e Basis Exclusief wordt € 152,75 per
maand. Een stijging van € 8,80.

Zilveren Kruis (en De Friesland) mogen
wettelijk vanaf 1 januari 2023 geen
collectieve korting meer geven op hun
basisverzekeringen. Daarom is de

basispremie dan voor iedereen met
dezelfde basisverzekering gelijk. Het
blijft wel mogelijk om korting te geven op
deze aanvullende verzekeringen.

e 15% korting op de aanvullende en
tandverzekering

o 15% op extra aanvullende pakket
(AV Bouw extra)

o Collectiviteitsnummer: 207082819

De Friesland biedt de keuze uit 2
basisverzekeringen:

o Zelf Bewust Polis voor € 130,95 per
maand (bij € 385,- verplicht eigen
risico)

o Alles Verzorgd Polis voor € 138,95
per maand (bij € 385,- verplicht
eigen risico)

Collectief voordeel via De Friesland:

e 12% korting op de aanvullende
(tand)verzekering(en)

o Voordelen van het Plus-pakket,
zoals extra vergoedingen en een
gezondheidscheck

e Collectiviteitsnummer: 204449700

Als je je al eerder hebt aangemeld bij
één van deze 2 zorgverzekeringen heb
je al een nieuwe polis ontvangen met de
aanvullende informatie over de premies
en het vergoedingen-overzicht. Dan kun
je ze goed met elkaar vergelijken. Kijk
wat voor jou belangrijk is en pas
eventueel je aanvullende verzekering
hierop aan.

Let op! overstappen 6f aanmelden moet
voor 31 december 2022. Wijzigen van
de aanvullende verzekeringen kan
eventueel nog tot 31 januari 2023.


https://www.bouwendnederland.nl/service/financi%C3%ABle-ledenvoordelen/verzekeringen/zilveren-kruis-zorgverzekering
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Op 7 december jl. heb je van ons een e-
mail ontvangen van beide zorg-
verzekeringen, met als bijlagen de
premies en het vergoedingenoverzicht.

Traject stoppen met roken

Binnen ons bedrijf roken er relatief veel
werknemers. ledereen is wel bekend
met de gezondheidsrisico’s die dit met
zich meebrengt. Stoppen met roken is
moeilijk. Daarom brengen wij je de
methode die WeQuit heeft ontwikkeld
onder jouw aandacht. Dit is een
stoppen-met-roken programma dat je
gratis kunt volgen.

WeOuit

Stoppen met roken met WeQuit

De psychologen van WeQuit weten
alles van gedragsverandering bij het
stoppen met roken. We hebben een
effectief Stoppen met roken
programma samengesteld.

Ons Stoppen met roken programma
heet ook wel ‘cognitieve gedrags-
therapie’: een bewezen effectieve
behandelmethode voor verslavingen.
Het programma bestaat uit 3 stappen.

1. Persoonlijk stopplan

Je krijgt een individuele telefonische
intake waarbij je je rookgeschiedenis
en het verdere verloop van het
programma bespreekt. Ook bespreken
we het gebruik van nicotine-
vervangende middelen (bijvoorbeeld

pleisters en zuigtabletten). Deze
ondersteunen je bij het stapsgewijs
afbouwen van je nicotineverslaving.
Daarnaast bespreken we ook de
mogelijkheden van medicatie
(bijvoorbeeld Champix) tijdens je
traject.

Daarna plannen we zo snel mogelijk de
eerste (groeps-)sessie met een van
onze professionele behandelaren.
Onze behandelaars zijn allemaal
hoogopgeleid en nemen je mee op
weg naar een leven zonder sigaretten.

2. Begeleid stoppen

Na de intake heb je zes weken achter
elkaar op vaste tijd samen in een
videogesprek (individueel of in kleine
groepjes) met begeleiding van

een behandelaar. Voor de video-
gesprekken heb je een smartphone en
stabiel internet nodig. Als dat niet kan
is er eventueel de mogelijkheid voor
individuele telefonische coaching.
Tijdens deze sessies staat het stoppen
met roken centraal en het gestopt
blijven op de lange termijn. Je
bespreekt je stopplan, de moeilijke
momenten, gedachtekronkels, omgaan
met trek en je krijgt meer inzicht in je
gedrag. Ook besteden we aandacht
aan wat je kunt doen bij terugval. Zo
kan je steeds meer genieten van een
rookvrij leven.

3. Gestopt blijven

Na de zes online bijeenkomsten is het
traject afgerond. Na zes maanden en
na twaalf maanden nemen we contact
op om te kijken hoe het gaat en je zo
nodig nog te helpen.

Doorloop al deze fases om de kans op
succesvol stoppen zo groot mogelijk te
maken. En zo maak je het stoppen
makkelijker, leuker en effectiever!

Wordt mijn medicatie vergoed?
Medicatie wordt alleen door je
zorgverzekering vergoed als je het
combineert met een stoppen met roken
programma zoals van WeQuit.

Check anders even de website van
WeQuit voor meer informatie en
voorwaarden:
https://wequit.nl/vergoeding-stoppen-
met-roken/ .

Misschien een mooi voornemen voor
het nieuwe jaar?

DLP-certificaat

Onlangs zijn John Koeleman, Mark
Nazad, Etiénne Sijtsma en Pieter
Proper naar de herhalingscursus DLP
geweest. Zij zijn allen geslaagd
hiervoor. Gefeliciteerd mannen!

Mangatwacht

Pieter Proper heeft tevens in oktober jl.
de opleiding Mangatwacht met succes
afgerond. Goed gedaan.

| BESLOTEN
RUIMTE

Bedrijfsauto’s

De vaste bestuurders van onze
bedrijfsauto’s mogen hun auto tijdens
de winterstop mee naar huis nemen.
Maar als je er de voorkeur aan geeft


https://wequit.nl/vergoeding-stoppen-met-roken/
https://wequit.nl/vergoeding-stoppen-met-roken/
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om de auto op de werf te laten staan
dan kan dat uiteraard ook. Vraag dan
even aan Lodewijk waar je de auto
kunt parkeren, want i.v.m. de winter-
borrel is het druk op de werf en is er
misschien niet direct ruimte.

Begin januari moet de kilometerstand
van de auto nog even vergeleken
worden met het track-en-trace systeem
en de actuele stand worden ingevoerd
(tbv de kalibratie) als de auto stilstaat.
Daar ontvang je, na de winterstop, nog
apart een berichtje over.

Inlevering v6dr winterstop

gasmeters

sanerings-overalls
Urenstaten/mandagen t/m week 51
Pakbonnen en andere bonnen

BpfBOUW : 14,52% verhoging
pensioenen vanaf 1 januari 2023

Eline Lundgren, bestuursvoorzitter van
bpfBouw: ‘De prijzen zijn het afgelopen
jaar enorm gestegen. Daarom ben ik
erg blij dat we de pensioenen mee
kunnen laten stijgen. Dit is heel goed
nieuws voor onze deelnemers en ieder-
een die al een pensioenuitkering van de
bpfBouw ontvangt'.

Bij bpfBouw zijn de pensioenen nog
nooit zo hard gestegen. Eline Lund-
gren: ‘We kunnen dit doen omdat onze
dekkingsgraad hoog genoeg is om uw
pensioen te verhogen.’

De dekkingsgraad geeft aan of we
genoeg geld hebben om uw pensioen
nu en later te betalen.
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Y het pensioenfonds

Vertrokken collega
e Chris de Vos

Fred van Draanen

Eigenlijk kan Fred met pensioen, maar
gelukkig gaat hij in 2023 nog even door.
Maar, op zijn verzoek, gaat hij wel wat
minder uren werken. We zijn blij dat we,
weliswaar parttime, voorlopig nog van
zijn expertise gebruik kunnen maken.

Gezocht machinaal houtbewerker / of
werkplaatstimmerman

Voor de ondersteuning en op termijn de
vervanging van Fred zijn wij op zoek
naar een vakbekwame werkplaats-
timmerman / machinaal houtbewerker.
Maar we staan ook open voor een
enthousiaste leerling, die onder leiding
van leermeester Fred de fijne kneepjes
van het vak wil leren.

Ken je zo iemand? Laat hem dan
contact opnemen met
Personeelszaken.

Kijk voor de functieomschrijving op onze
website:
https://www.betonhoeve.nl/vacatures/
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Ophalen kerstpakket vrij 23-12 a.s.

Ook dit jaar hebben wij weer een mooi
kerstpakket samengesteld.
Vrijdagmiddag 23 december vanaf
14.15 uur ligt dit voor je klaar op de
werf.

Bouwborrel (winter-editie)

Op vrijdag 23 december a.s. vanaf
14:15 uur tot 17:00 uur op de werf.
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De familie Wortel zal zorgen voor een
heerlijk buffet met koude & warme
hapjes.

Verder komt er nog een friet-kar, die
tevens de drankjes zal verzorgen.

Uiteraard vinden wij het heel leuk en
gezellig als je komt, maar het is, met
het oog op Corona, wel op eigen risico.
Om besmetting te voorkomen hebben
wij er ook dit jaar voor gekozen om de
bouwborrel buiten te houden. Wij
zorgen voor heaters, maar kleed je
alsjeblieft ook warm aan.

Let op!! Of het definitief doorgaat is
nog onder voorbehoud van een evt.
Corona-uitbraak.


https://www.bpfbouw.nl/over-bpfbouw/financiele-situatie/dekkingsgraad.aspx
https://www.betonhoeve.nl/vacatures/
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Alcohol en verkeer

Alcohol en verkeersdeelname gaan
niet samen. Dus als je besluit om,
tijdens de bouwborrel, meer dan de
wettelijk toegestane hoeveelheid
alcoholpromillage tot je te nemen moet
je je realiseren dat je een gevaar voor
jezelf bent en voor anderen. Regel dan
svp een taxi, een ‘BOB’-collega of
iemand anders (vriend/familielid) die je
even naar huis brengt.

Uiteraard zorgen wij ook voor een
alcoholvrij 0%-biertje.

Agenda

23 decermber : ophalen kerstpakket
(vanaf 14.15 uur)

23 december : Bouwborrel (buiten op
de werf) vanaf 14:15 uur

26 december 2022 t/m 6 januari 2023
Winterstop (Betonhoeve dicht)

Maandag 9 januari 2023
Dan gaan de mannen weer van start.

Kantoorpersoneel begint wel eerder,
namelijk op donderdag 5 januari 2023




