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Hoi collega’s, 

Hier weer een nieuwe uitgave van ons 

Personeelsbulletin. In juli volgt er nog 

één, dus nu even een wat kortere versie 

om iedereen weer even bij te praten. 

  

BOUWBORREL OP 21 JULI A.S.. 

Onze bouwborrel zou oorspronkelijk op 

28 juli as plaatsvinden, maar dit is 

verzet naar vrijdag 21 juli as vanaf 

14:15 uur. We gaan dit keer BBQ-en 

op de werf! 

Zet dit svp al even in jouw agenda. 

 

 

CAO-loonsverhoging met ingang van 

loonperiode 7 

 
Per 1 juli 2023 (= periode 07) wordt het 
vast overeengekomen loon/het salaris 
structureel verhoogd met 2,5%.  

 
 

Jan vd Veen update 

Jan liep al vanaf 15 mei jl. stage bij 

Medipoint in Weesp en is daar vanaf 16 

juni gedetacheerd. Wij wensen hem 

veel succes toe bij deze nieuwe 

uitdaging die fysiek beter bij hem past. 

 
Uit dienst 

• Sabrina van Nus  

 

Vacatures 

Wij zoeken met spoed een : 

 

• Constructiebankwerker 

en/of Lasser 

• Parttime chauffeur (4 uur per 

dag) 

 

Voor de ondersteuning van Patrick, 

Lodewijk zijn wij nog steeds op zoek 

naar nieuwe collega’s.  

 

Ken je iemand waarvan je denkt dat die 

geschikt zou zijn voor één van deze 

functies? Laat hem dan contact 

opnemen met Personeelszaken. 

  

Kijk voor de functieomschrijving op onze 

website: 

https://www.betonhoeve.nl/vacatures/  

 

 

Project Utrechtsedwarsstraat 58 

Onder leiding van Wout hebben hij en 

z’n mannen weer bijna een mooi 

project afgerond. Ze zijn daar al weer 

een maand of 4 aan de gang. Een 

complete renovatie van dak tot vloer. 

Fred heeft de kozijnen gemaakt. Ron 

heeft al het schilderwerk voor zijn 

rekening genomen. En is er een 

nieuwe keuken geplaatst en mooie 

vloer erin gelegd. De mannen leveren 

een stukje vakwerk.  

.   

 

De verwachting is dat het 7 juli as 

opgeleverd kan worden.  

Het is een mooi oud huis met een 

klokgevel. Er is door een bijzondere 

Lucas gevelsteen aan de voorzijde 

teruggeplaatst. Voor de niet zo bijbel-

vaste collega’s : Lucas was één van de 

12 apostelen van Jezus en evangelist.  

 

Het Sint-Lucasgilde was de naam van 

stedelijke broederschappen of gilden 

van kunstenaars en kunstambachts-

lieden onder de bescherming van Sint 

Lucas. 

Kunstschilders,glaziers, kladschilders, 
beeldhouwers, graveurs, maar ook 
plateelbakkers,en kunsthandelaren 
konden lid worden van het gilde, dat 
zelf zorgde voor kwaliteitscontrole en 
de opleiding van jong talent. Van het 

https://www.betonhoeve.nl/vacatures/
https://nl.wikipedia.org/wiki/Kunstschilders
https://nl.wikipedia.org/wiki/Graveur
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lidmaatschap werd aantekening 
gehouden. De nog bestaande boeken 
zijn van groot belang voor kennis van 
de kunstgeschiedenis. 

Volgens typische gilderegels namen 
meesters een kind van twaalf tot 
veertien in de leer (één tegelijk en 
soms een tweede na een wachttijd). 
Om lid te worden moest een aspirant 
aan een aantal voorwaarden voldoen, 
zoals een leertijd van zes jaar, soms 
ook korter als hij een meesterstuk 
produceerde. Ongeveer een derde van 
de inkomsten van het gilde werd 
besteed aan het onderhouden van de 
arme leden en hun gezinnen. 

 

 

 

Werken met warm weer 

Het is al weer een aantal weken achter 

elkaar mooi en warm weer. Je hebt al 

in het verleden richtlijnen ontvangen 

voor het werken bij warm weer, maar 

wij wijzen je graag nogmaals op de 

voorzorgsmaatregelen die je kunt 

nemen. 

Droogte: 

Met warm weer droogt alles extra snel 

uit. Dat betekent dat je de locatie in 

sommige gevallen extra nat moet 

spuiten. Puin wordt sneller stoffig en 

grondwaterstand is lager waardoor 

grond vaker droog ontgraven wordt. 

Blijf alles nathouden en spuit op de 

plaatsen waar je werkt. Vergeet ook de 

container niet.  

 

Warmte:  

Het is verleidelijk om wat minder aan te 

trekken als je zwaar werk verricht bij 

hoge temperaturen. Dat mag maar 

veiligheid moet wel vooropgesteld 

worden. Slopen in een korte broek is 

niet veilig. Je werkbroek beveiligd ook 

tegen snijden en schaven. Op een 

saneringslocatie mag je nooit de keuze 

maken om je saneringsoverall maar 

half of niet te dragen. Hij beschermt je 

niet alleen tegen het vies worden, maar 

ook tegen stoffen die door je huid heen 

dringen.  

 

Uitdrogen:  

Let op jezelf. Je droogt veel sneller uit 

met dit weer als je hard werkt en veel 

zweet. Zorg dat je voldoende drinkt! 

 

Zon:   

Denk eens aan een flesje zonnebrand. 

Ook als je de hele dag binnen bent sta 

je naast een ladende vrachtauto in de 

zon en zit je in de schaft naast de keet 

ipv erin. In de gang naar de kantine 

hangt ook een dispenser met 

zonnecrème met factor 50. Losse 

flesjes kun je vragen aan Daniëlla. 

Vermoed je dat je of een collega een 
hitteslag of zonnesteek heeft 
opgelopen?  

• Ga naar de schaduw of een koele 
plek; 

• Neem kleine slokjes water met 
zout, bouillon of sportdrank; 

• Bedek je huid met natte, koele 
doeken; 

• Probeer af te koelen met koud 
water. 

 

 

 
 

 

Agenda 

 

21 juli                    Bouwborrel  

                                (ipv 28 juli !!!) 

 

7 t/m 25 augustus    Bouwvak / zomer-

       vakantie 3 weken 

      (Betonhoeve dicht) 

 

28 augustus             Weer aan de slag 

                                 met z’n allen 

 

 

 

 


