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Voorwoord 

Hopelijk heeft iedereen een fijne 

winterstop gehad en is lekker uitgerust 

weer aan het werk gegaan. Inmiddels 

zijn alle projecten weer opgestart en 

loopt het werk lekker door.  

Na ruim 3 hele natte maanden is het nu 

eindelijk winter en konden we recent 

zelfs heel even schaatsen op 

ondergelopen land. Het is nu mooi 

weer, maar wel erg koud op dit moment. 

Kleed je goed aan. Daniëlla heeft nog 

thermo-ondergoed voor je als je dat 

nodig hebt. 

 

 

Fred van Draanen met pensioen 

Helaas heeft Fred in de week voor de 

winterstop bij ons aangegeven dat hij in 

het nieuwe jaar niet meer terug zou 

komen en nu toch eindelijk met 

pensioen wilde gaan. Jammer dat wij 

zijn kennis en kunde moeten missen. 

Maar we gaan op zoek naar een goede 

vervanger voor in de Timmerfabriek. 

 

CAO 2024 Bouw & Infra 

Op 13 december 2023 werd bekend dat 

de vakbonden na raadpleging van hun 

achterban hebben ingestemd met het 

eindbod dat werkgevers op 24 

november jl. deden voor aanpassing 

van de cao. Daarmee is de nieuwe cao 

bouw en infra een feit.  

De cao geldt voor een periode van 1 

januari 2024 tot en met 31 december 

2024. 

 

Loonsverhogingen 

Tijdens de looptijd van de CAO worden 

de lonen tweemaal verhoogd: 

• Per loonperiode 1: 3,5% plus € 50,= 

bruto euro per maand (parttime naar 

rato) 

• Per loonperiode 8: 3,5% plus € 50,= 

euro bruto per maand (parttime naar 

rato) 

Uitleg  

€ 50,= bruto per maand houdt in € 46,15 

bruto per 4 weken (op fulltime basis). 

Omgerekend komt dit neer op € 0,29 

bruto per uur dat je bovenop de 3,5% 

CAO verhoging er nog extra bij krijgt.  

 

 

Jaaropgaaf 2023 

Je kunt je jaaropgaaf 2023 downloaden 

door op mijnloondossier.nl in te loggen.  

Mocht je geen inlog hebben of zijn 

vergeten dan kun je als volgt toegang 

krijgen: 

Ga naar de website mijn.loondossier.nl 
en meteen kiezen voor 'wachtwoord 
vergeten'. Je moet dan een 
gebruikersnaam opgeven. Dat is het 
emailadres dat je bijv. bij indienst-
treding hebt opgegeven óf via het 
toestemmingsformulier dat je indertijd 
ingevuld.  
Er zal dan een nieuw wachtwoord 
worden gemaild naar dit e-mailadres.  
 
Je kunt zelf als je dat wilt- nadat je bent 
ingelogd  - gaan naar 'Mijn Profiel' en 
daar zelf de gebruikersnaam 
aanpassen. 
 
Mocht het niet lukken, bel dan even 
naar Astrid Zoonekynd. 
 
Collega’s zonder emailadres 
ontvangen de jaaropgaaf per post. 
 

 

PAWW 

Voor 2024 zal het bijdragepercentage 

ten opzichte van 2023 nagenoeg 

worden gehalveerd naar 0,08%.                                   

De PAWW-regeling geeft werknemers 

na de WW of WGA extra ruimte en 

inkomenszekerheid om een nieuwe 

baan te vinden. En dat werkt wel zo 

lekker. Niet alleen als je ooit werkloos,  

 

https://www.bouwendnederland.nl/actueel/nieuws/36690/overeenstemming-over-nieuwe-cao-bouw-en-infra
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arbeidsongeschikt of langdurig ziek 

raakt. Zie ook onderstaande link en de 

korte video waar het doel van het 

PAWW wordt uitgelegd (advertentie even 

overslaan). 

https://spaww.nl/files/paww-

superpawwer-memo-v3.pdf 

 

Nieuw systeem voor parkeren Parkd 

Binnenkort zullen een aantal bedrijfs-

auto’s overgaan op een ander parkeer-

systeem t.w. via Parkd. Dit is een 

parkeerapp met de mogelijkheid om 

(semi)automatisch aan- en af te 

melden. De app staat in contact met de 

track & trace die in de auto is 

ingebouwd.  

Dan kun je je zelf aanmelden en als je 

wegrijdt meldt de auto zichzelf af en 

stopt de parkeeractie automatisch. Dan 

hoef je niet meer naar kantoor te bellen. 

Details volgen nog later.  

 

Vacature Machinaal houtbewerker 
/werkplaatstimmerman 
 
Als je iemand weet die heel goed bij 
ons bedrijf zou kunnen passen in deze 
functie tip ons dan over een kandidaat 
of andersom. Je ontvangt dan een 
aanbrengpremie van € 250,= netto en 
nogmaals € 250,= als diegene een vast 
dienstverband krijgt.  

Kijk op onze website 

www.betonhoeve.nl/vacatures voor de 

functieomschrijving. 

Wij zullen ook voor deze functie gaan 

werven via o.a. Faceboek, Instagram 

en LinkedIn (evt. voor ZZP-ers die 

interesse hebben) 

 

 
Nieuw bedrijfsauto 
 
Aan het eind van deze maand krijgen 
we er weer een mooi werkpaardje bij. 
Een nieuwe VW Transporter. Wout 
gaat hierin rijden voor Aannemers-
bedrijf De Hoeve.  
 

 
 
 
Versterking brug A7 bij Purmerend 
 
Even een heads-up voor collega’s 
woonachtig in en rond Purmerend. 
 
Begin april zal er groot onderhoud 
worden gepleegd op de brug over het 
Noordhollandsch kanaal. Dit zal ca. 5 
maanden in beslag nemen. Tijdens de 
werkzaamheden blijft de brug beperkt 
open voor verkeer (één weghelft is 
open voor verkeer in beide richtingen). 
De 2 rijstroken per rijrichting zijn 

daardoor smaller. Daarom gaat de 
max. snelheid naar 70 km per uur. 
 
Zie onderstaande link voor meer 
informatie en veelgestelde vragen. 
 
https://www.rijkswaterstaat.nl/wegen/pr

ojectenoverzicht/a7-versterking-brug-

purmerend 

Rijkswaterstaat verwacht een forse 

toename van de drukte op omliggende 

wegen door het omgeleide verkeer. 

 

 

 

 

 

Agenda 

 

Vrijdag 29 maart:  

 

1) BHV-herhalingsdag 07:00-14:30 uur 

2) Otoplastieken-controle om 14:30 uur 

3) Personeelsmeeting om 15:00 uur  
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