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Voorwoord Directie 

Wij wensen iedereen hele fijne feest-
dagen toe en alvast alle geluk, in goede 
gezondheid, in het nieuwe jaar.  

Piet & Monique 

 

CAO loonsverhoging per 1-1-2026 

Per 1 januari 2026 krijgt iedereen er 
weer 4% bruto loon bij.  

 

Bedrijfsauto’s op de werf 

Alle Betonhoeve-auto’s moeten tijdens 
de winterstop op de werf geparkeerd 
worden. 

 

Kalibratie kilometerstand  

Op maandag 5 januari as zal de 
kilometerstand van de auto nog even 
vergeleken worden met het track-en-
trace systeem en de actuele stand 

worden ingevoerd (tbv de kalibratie) als 
de auto stilstaat.  

Inlevering vóór winterstop 

 gasmeters 
 sanerings-overalls  
 Urenstaten/mandagen t/m week 51 
 Pakbonnen en andere bonnen 

Ophalen kerstpakket woensdag 17-
december as, vanaf 16:00 uur 

Ook dit jaar hebben wij weer een mooi 
kerstpakket samengesteld. 
Woensdagmiddag 17 december vanaf 
16.00 uur ligt dit voor je klaar bij ons op 
de werf. 

 
 
Bouwborrel (winter-editie)  

Je bent van harte welkom op de: 

WINTERBORREL 
Vrijdag 19 december 

Van 14.15 tot 18:00 uur 
+ Hapje & Drankje 

 
Café De Bult, Mosveld 75, 

1031 AD Amsterdam 
 
Hier geldt wel betaald parkeren. Svp 
aanmelden via appje aan de kantoor- 
mobiel of mondeling even doorgeven 
aan Daniëlla bij binnenkomst.    
 

 

 

 

 

MAANDAG 5 JANUARI 2026 

Normaliter hadden wij altijd op een 
vrijdag onze BHV-herhaling, 
otoplastiekencontrole, toolboxen en 
personeelsmeeting, etc. Dit jaar gaan 
we het anders aanpakken en maken 
een frisse start op de 1e werkdag van 
jaar. Voordeel is dat we elkaar meteen 
de beste wensen kunnen toewensen . 
Iedereen komt ’s morgens naar de werf. 
Voor alléén de BHV-ers is er een 
ochtendprogramma, maar voor de 
collega’s die hier niet aan meedoen 
hoeven zich pas om 12:30 uur te 
melden in de kantine. Maar iedereen 
begint om 07:00 uur op de werf. 

Wat gaan we doen op 5 januari?  

Programma 

Vanaf 06:30 uur    Inloop kantine  

Iedereen moet naar de werf komen. 

07:00–12:30 uur   BHV herhalingsdag 
(dit geldt alléén voor 
onze BHV-ers)! 

12:30-13:15 uur    lunch met broodjes 
voor iedereen 

12:30-13:15 uur   otoplastiekencontrole 
(dit gebeurt om-en-om 
tijdens de lunch)  

13:15-14:00 uur   foto’s auto’s & evt. 
collega’s 

14:00-15:15 uur   PUBQUIZ 

15:15-16:00 uur  Personeelsmeeting 

 

Pubquiz (door Bouwend Nederland) 

De PubQuiz is een volwaardige 
toolboxmeeting, maar dan in een ander 
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jasje. Samen met je collega's ga je op 
een interactieve en uitdagende manier 
aan de slag met de thema's veiligheid 
of Bouwspraak.  
Wat kun je verwachten? 

 Een enthousiaste quizmaster! 
 Een vinkje voor het uitvoeren van 

één Toolboxmeeting! 
 
De PubQuiz is er voor elke organisatie 
in de Bouw & Infra toegespitst op het 
gebied van veiligheid. In zo'n 1,5 uur tijd 
behandelen je collega's en jij samen 
met onze quizmaster en een 
veiligheidsexpert alle materie zoals 
deze ook in een reguliere Toolbox-
meeting terugkomt.  
  
Wij regelen de borrelnootjes en een 
lekker drankje. We hopen dat jullie dit 
een leuk initiatief vinden en gezellig 
meedoen. 

 
 
Nieuwe website & social media 

Wij hebben opdracht gegeven voor een 
nieuwe website. Daar wordt al druk aan 
gewerkt. De verwachting is dat de 
website in januari online komt. Ook 
zullen wij actief aan de gang gaan met 
social media (Instagram, Facebook, 
Linkedin) en vandaar uit ook onze 
vacatures onder de aandacht brengen. 

 

Fotograaf komt ook op 5 januari 

Voor de nieuwe website zullen wij door 
een bedrijfsfotograaf foto’s laten 
maken. Van werf, kantoor, maar ook 
van onze auto’s. De bedoeling is dat de 
bestuurders tussen 13:15-14:00 uur 
hun Betonhoeve-auto’s voor het 
kantoor neerzetten. Dit op aanwijzing 
van de fotograaf.  

Hij is er tussen 09:00 – 14:00 uur. Hij 
begint dan met kantoor en de werf. 

 

Auto’s wassen + bedrijfskleding aan 

Verzoeken van de fotograaf:     
1) Wil je de auto svp nog even wassen?   
2) En graag ook op 5 januari  
Betonhoeve bedrijfskleding aan. Zodat 
iedereen in de Betonhoeve-blauw is.  

       
 
Toestemming foto’s  
Er zullen foto’s worden gemaakt met en 
zonder personeel. En ook wat foto’s 
van collega’s voor extern en intern 
gebruik (bijvoorbeeld voor het 
Personeelsbulletin of website). 

Mocht je niet op de foto willen en/of 
géén toestemming wilt geven dat foto 
met jou erop worden gebruikt, geef dit 
dan vóór de fotoshoot aan bij Astrid. En 
ga dan even in de kantine zitten. 

                     

In dienst 
Angela Soenarto-Kleber gaat Meryam 
Buijtendijk vervangen. Meryam neemt 
op 19-12 afscheid van ons bedrijf. 
 
Uit dienst per 31-12-2025 
Yurii Holokhorynskyi  
Bohdan Kutsak 
 
Nieuwe pensioenregeling per 1-1-
2026  

Op nieuwjaarsdag gaat bpfBouw over 
op de nieuwe regels voor pensioen. Ze 
verdelen dan het geld over alle 
pensioenpotten. Jij, als werknemer, 
hoeft hiervoor niets te doen. Het 
bpfBouw laat je nog weten hoe het 
ervoor staat als ze overgaan op de 
nieuwe regels. Hoe meer geld bpfBuw 
heeft, hoe meer er is voor: 

 Aanvulling van de buffer voor 
iedereen (solidariteitsreserve) 

 Vergoeding voor werknermers voor 
de overgang naar het verniewd 
pensioen minder gunstig is 

 Extra aanvulling van de buffer voor 
ieder bij BpfBouw. 

 Extra vullen van de pensioenpotten 
van iedereen. 

 
 

Wijzigingen huisreglement 

Er zullen nog een aantal toevoegingen 
gedaan worden in het huisreglement. 
Die zullen uitgedeeld worden op de 
aankomende personeelsmeeting van 5 
januari as. Wij verzoeken je de 
gewijzigde pagina’s te vervangen in het 
basis-huisreglement dat je al in jouw 
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bezit hebt, zodat je weer een up-to-date 
exemplaar hebt. 

.  

Collectieve zorgverzekeringen 

Hiervoor kun je via het ledenvoordeel 
van Bouwend Nederland  kiezen voor 
een tweetal zorgverzekeringen namelijk 
Zilveren Kruis en De Friesland. 

Maar in het kort bieden ze dit collectieve 
leden voordeel aan: 

 

 15% korting op alle aanvullende 
verzekeringen; 

 15% korting op de tandarts-
verzekering; 

 15% korting op het Vitaal Pakket; 
 Extra vergoedingen voor onder 

andere fysiotherapie, brand- en 
snijwonden, een jaarlijkse health 
check en leefstijltrainingen. 

 Collectiviteitsnummer: 207082819 

 

De Friesland biedt de keuze uit 2 
basisverzekeringen: 

 12,5% korting op aanvullende 
verzekeringen, ook voor gezinsleden 

 Voordelen van het Plus-pakket, zoals 
extra vergoedingen voor fysiotherapie 
en een gezondheids-check 

 10% korting op de doorlopende 
reisverzekering 

 Collectiviteitsnummer: 204449700 

Let op! overstappen óf aanmelden moet 
vóór 31 december 2025. Wijzigen van 
alleen de aanvullende verzekeringen 
kan tot 31 januari 2026. 

Nieuw kantoor voor Lodewijk 

Onze werfbaas Lodewijk heeft bijna een 
nieuw kantoortje in het magazijn 
gekregen Het is nu nog leeg, maar je 
kunt straks bijna van alles bij hem 
bestellen.  

 

Mmmmmmmm …  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Agenda 
 
17 december : ophalen kerstpakket (op 
de werf, vanaf 16.00 uur) 
 
19 december : Bouwborrel (De Bult, 
Amsterdam-Noord) vanaf 14:15 uur  
 
22 december 2025 t/m 2 januari 2026  
Winterstop (Betonhoeve dicht) 
 
Kantoor personeel werkt wel van 29 t/m 
31-12-2025. Maar is wel op 2 januari 
roostervrij. 
 
Maandag 5 januari 2026 : Zie het 
programma op de voorpagina van dit 
bulletin 


