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BIJLAGE 3: REGLEMENT ROKEN 

 
 

1. Algemeen 
   

Inleiding 

1.1 Vanaf 1 januari 2022 is er in de Eerste en Tweede kamer een nieuwe wet aangenomen m.b.t. roken in de  
 werkomgeving. Ook De Betonhoeve is verplicht om zich hieraan te houden.  
 

1.1 Dit reglement is van toepassing op alle werknemers van De Betonhoeve BV en de aan haar gelieerde bedrijven 
(Timmerfabriek De Hoeve, Aannemersbedrijf De Hoeve en De Grondhoeve BV); hierna te noemen ‘De 
Betonhoeve’. Ook uitzendkrachten, stagiaires, gedetacheerden, ZZP-ers en bezoekers moeten zich hieraan 
houden. 

1.2 Dit reglement is een onderdeel van de arbeidsovereenkomst. Van dit reglement geldt altijd de laatst 
gedateerde versie. Wijzigingen worden schriftelijk aan de werknemers bekend gemaakt. 

 
2. Regels 
 
2.1 Op alle projectlocaties, de werf, timmerfabriek, staalloodsen, magazijn en kantoren van de Betonhoeve geldt 

vanaf 01-02-2022 een algeheel rookverbod. Het rookverbod is ook van toepassing in de bedrijfsauto’s, 
bouwketen en werktuigen (o.a. heftrucks, kraantjes) die voor de uitoefening van de werkzaamheden worden 
gebruik.  

2.2 Alle 1e aanspreekpunten op een bouwproject (bijv. voormannen, KVP-ers, leermeesters) zijn 
medeverantwoordelijk voor het toezicht op het algehele rookverbod.  

2.3 Rookplaats  
 Roken op het buitenterrein is alleen toegestaan op de daartoe aangewezen buitenplaatsen (= in de 

buitenlucht), te weten: 

• buitenplaats: op de werf, uitsluitend in het gekaderde vak voorzien van ‘rookplek’ vermelding 

• buitenplaats: op de bouwlocatie op de vooraf afgesproken plek 

• óf op de openbare weg. Houd hierbij rekening met de omgeving en eventueel rookvrije zones bij scholen 

en sportaccommodaties. 

2.4 Rookpauzes 
 Roken is alleen toegestaan tijdens de volgende officiële pauzes:  

• Voor aanvang en na werktijd 

• 1e schaft 

• 2e schaft 

• Voor kantoorpersoneel: in de lunchpauze 

2.5 Op locatie 
  Werknemers die hun werkzaamheden verrichten op bouwlocaties van De Betonhoeve dienen zich te houden 

aan dit reglement rookbeleid.  
2.6  Als werknemers tijdens hun werkzaamheden worden blootgesteld aan sigarettenrook veroorzaakt door 

anderen, dienen zij dit te melden bij de Directie en/of Personeelszaken.   
2.7 As en sigaretrestanten dienen gedeponeerd te worden in de daarvoor bestemde asbakken of emmer zand.   
 
3. Naleving van rookverbod/sanctiemogelijkheden 

 
3.1 De Betonhoeve zal er op toe zien dat de voorschriften worden nageleefd. In geval van overtreding volgen 

eerst twee schriftelijke waarschuwingen met aantekening in het personeelsdossier. Bij een derde en vierde 
overtreding zal een boete ter hoogte van € 100,= per overtreding opgelegd worden welke ten goede komt 
van het Kankerfonds en/of de Hartstichting. Wanneer de werknemer voor de vijfde maal de voorschriften 
overtreedt, zal overgegaan worden tot beëindiging van het dienstverband.   

3.2 Dit rookbeleid geldt uitdrukkelijk ook voor het roken van e-sigaretten, al dan niet met tabak en andere op 
rookwaren gelijkende producten. 


