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BIJLAGE 6: Reglement Reiskostenvergoeding 

 
 
Dit reglement voor de tegemoetkoming van reiskosten is van toepassing op alle werknemers van De Betonhoeve BV, 
De Grondhoeve BV, Aannemersbedrijf De Hoeve en Timmerfabriek De Hoeve, hierna te noemen werkgever. 
 
1. Algemeen 
1.1 Een werknemer komt in aanmerking voor reiskostenvergoeding als hij: 

- voor het woon-werkverkeer in totaal meer dan 15 kilometer per dag moet reizen (heen-en-weer) 
 - bij ziekte de arbodienst of bedrijfsarts moet bezoeken 
 - naar een keuringsarts of keurende instantie moet gaan 
 - naar een opleidingsinstituut moet gaan 
 - minimaal 4 uur op een dag heeft gewerkt (zie punt 8) 
1.2 De maximale dagelijkse reisafstand voor woon-werkverkeer die door werkgever vergoed wordt bedraagt max. 

90 kilometer per dag (heen-en-weer). Het meerdere komt niet voor vergoeding in aanmerking.  
1.3 De afstand wordt gemeten langs de kortste route (auto of ander vervoermiddel) volgens de ANWB internet 

routeplanner op woonadres. 
1.4 De werknemer dient, indien er sprake is van een andere (bouw)werklocatie dan de Back-upstraat 24 te 

Amsterdam-Noord, de gereden kilometers te noteren. 
1.5 Bouwwerkplaats-medewerkers dienen dit op de urenstaat bestemd voor PZ, te doen om voor vergoeding in 

aanmerking te komen; voor kantoorpersoneel gaat dit via invulling van de digitale urenstaat per periode.  
1.6 Mocht de door de werknemer genoteerde afstand verschillen met die van de ANWB-routeplanner (kortste 

afstand) dan behoudt werkgever het recht voor dit aan te passen. 
1.7 Woon-werkverkeer gebeurt zoveel mogelijk groepsgewijs. 
 
2. Hoogte van de reiskostenvergoeding 
2.1 De reiskostenvergoeding wordt bij indiensttreding vastgesteld. De hoogte van de reiskostenvergoeding per 

kilometer kan tussentijds worden gewijzigd indien:  

- om fiscale redenen tussentijdse herrekening plaats moet vinden 

- de CAO Bouw & Infra dit voorschrijft 

- er wijzigingen ontstaan in de infrastructuur van de te nemen kortste route 

- werknemer een nieuw vast of tijdelijk adres heeft (zie hiervoor ook 4). 
2.2 De reiskostenvergoeding wordt berekend op basis van de kortste afstand woon-werk vermenigvuldigd met het 

aantal kilometers heen-en-weer en vervolgens vermenigvuldigd met de vastgestelde kilometerprijs.  
2.3 De vastgestelde kilometerprijs voor woon-werk verkeer bedraagt per 01-01-2024 : € 0,23 per kilometer en zal 

nooit hoger zijn dan de door de fiscus gehanteerde kilometerprijs. 
2.4 De reiskostenvergoeding wordt (met terugwerkende kracht van 4 weken achteraf) tegelijk met het salaris 

uitbetaald. 
 

3. Reizen met openbaar vervoer 
3.1 Kosten van reizen met een openbaar vervoermiddel worden in de laagste klasse voor 100% vergoed. 
3.2 Werknemer dient hiervoor een OV-declaratie te overhandigen. Deze OV-declaratie wordt (met terugwerkende 

kracht van 3-4 weken achteraf) met het salaris uitbetaald. 
3.3 Deze declaratie kan worden uitgedraaid via MijnOVchip-kaart. Indien gewenst kan de OV-kaart van werknemer 

onder de account van werkgever worden geplaatst zodat werkgever iedere 3-4 weken zelf een declaratie kan 
uitprinten t.b.v. de reiskostenvergoeding via het salaris. 

 
4. Verhuizing   

Indien van toepassing zullen reiskosten worden vergoed conform dit reglement op basis van het woonadres 
van werknemer op moment van indiensttreding. Mocht werknemer verhuizen naar een woonadres dat verder 
weg ligt dan zullen de meerdere kilometers niet voor vergoeding in aanmerking komen. 
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5. Bedrijfsauto’s 
5.1 Werknemers die op basis van de bruikleenovereenkomst bedrijfsauto de beschikking hebben over een zakelijke 

bedrijfsauto, komen niet in aanmerking voor een vergoeding op grond van de reiskostenvergoeding voor woon-
werkverkeer. 

5.1 Indien er voor incidentele zakelijke ritten wel een bedrijfsauto beschikbaar is, maar werknemer er de voorkeur 
aan geeft om zijn privé auto te gebruiken dan geldt een vergoeding van € 0,23 per kilometer. 

 
6. Wijziging (fiscale) regelgeving 
 Indien de (fiscale) regelgeving wijzigt, kan de te betalen reiskostenvergoeding daaraan worden aangepast. 
 
7. Ziekte & keuring 
 Indien de werknemer bij ziekte of keuringen bodemsanering de arbodienst/bedrijfsarts/keuringsdienst moet 

bezoeken en daarvoor reiskosten maakt, worden deze reiskosten door de werkgever vergoed tegen de 
vastgestelde kilometerprijs (zie punt 2.3). Om voor vergoeding in aanmerking te komen dient de  werknemer 
dit expliciet te noteren/in te vullen op de urenstaat. 

 
8. Minder dan 4 uur per dag werken 
 Indien een werknemer minder dan 4 uur op zijn normale werkdag aanwezig is komt hij op die dag niet in 

aanmerking voor reiskostenvergoeding. Dit geldt bijvoorbeeld in een situatie als werknemer op eigen verzoek  
minder contractuele uren werkt in verband met verlofopname of later beginnen/tussendoor óf eerder weg.  

 
 In geval van calamiteiten of wegens ziekte/arbeidsongeschiktheid eerder naar huis geldt dit niet. En ook niet 

als werknemer op verzoek van werkgever minder dan 4 uur naar kantoor komt op een dag waarop werknemer 
normaliter niet werkt. 

 
 9. Slotbepaling 

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de werkgever. 


